Sud Vendée
Littoral

COMMUNAUTE DE COMMUNES

OFFRE D'EMPLOI

Adjoint du patrimoine — Agent (H/F) pour la navette documentaire — 0,5
ETP

En Sud Vendée Littoral, une belle équipe de 290 agents vous attend dans un cadre de vie
remarquable ! Proximité de I'océan, grands espaces, diversité des paysages, patrimoine de
caractéere, ensoleillement exceptionnel... Avec 43 communes et pres de 57 000 habitants, Sud
Vendée Littoral est une communauté de communes dynamique et ambitieuse.

Dynamique par la diversité et le nombre d'actions menées chaque jour pour améliorer la qualité
de vie et de services de sa population.

Ambitieuse puisque portée par un écosysteme économique en plein essor, ainsi que de
nombreux atouts qui lui permettent de booster son attractivité : une qualité de vie reconnue, un
environnement préservé avec 3 réserves naturelles, une proximité stratégique avec de grandes
zones urbaines et avec |'océan, un fort potentiel touristique...

OFFRE

Date de publication : 14/05/2024

Date limite de candidature : 14/06/2024

Date d'entretien : Fin juin 2024

Date prévue du recrutement : Septembre 2024

Type de recrutement : Permanent

Grades ou Cadres d'emploi : Adjoint du patrimoine et des bibliotheques
Adjoint du patrimoine et des bibliothéques de 1% classe
Adjoint du patrimoine et des bibliothéques de 2°™ classe

MISSIONS

Le Réseau de lecture publique intercommunal comprend une médiatheque Cceur de réseau a
Lucon, une médiatheque relai au nord du Territoire, un service de Lecture itinérante et une
Bibliotheque de plage. Le développement de la Lecture publique a I'échelle du Territoire fait I'objet
d'un Schéma intercommunal voté en mars 2023. Il a pour objet la construction d'un Réseau
coopératif des 21 bibliotheques du Territoire (2023-2027).

La mutualisation du logiciel de bibliotheque avec les bibliotheques municipales a permis
I'élargissement du Réseau a 21 bibliotheques. La navette documentaire entre les 21
bibliotheques doit étre mise en place par I'intercommunalité, grace a un agent dédié qui assurera
le transport. C'est une étape importante de structuration du Réseau.

La navette documentaire contribuera a répartir I'importante offre documentaire intercommunale,
avec son choix de 80 000 documents ; ainsi qu'a développer un fonctionnement en Réseau, par
la libre circulation des documents communaux, 24 000 actuellement. Elle concrétise les
échanges entre intercommunalité et communes, apres |'étape de partage du logiciel et la décision
unanime de gratuité des préts a domicile en 2023.

La circulation des réservations, le transport hebdomadaire et le contact régulier avec les
bibliothécaires (25 ETP, 180 bénévoles) forment une mission clé dans la constitution du réseau
et la satisfaction du public.

Sud Vendée Littoral propose 1 poste d'adjoint du patrimoine a mi-temps pour la gestion de la
navette documentaire. Sous la responsabilité hiérarchigue de la responsable Réseau et en lien
avec la coordinatrice, vous assurez le bon développement de la navette et étes force de
proposition pour son évolution, la satisfaction des communes et du public.
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Le poste est basé a la Médiatheque Cceur de réseau a Lugon et demande des déplacements
chaque jour de service, de la manutention et la maitrise du logiciel de bibliotheque (BGM,
formation assurée).

COMPETENCES :

- PermisB

- Conduite de véhicule

- Port de charge

- Organisation

- Bon relationnel, diplomatie
- Maitrise des outils bureautiques, informatiques et numériques
- Travail en équipe

- Travail en autonomie

- Ponctualité

- Respect des consignes

- Savoir rendre compte

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d'affectation : médiatheque intercommunale, Lugon

Service d'affectation : Service Lecture publique & Programmation

Temps de travail : temps partiel 17H30

Permis B indispensable — déplacements quotidiens - Véhicule de service de la CCSVL
Horaires réguliers - Port de charge — matériel ergonomique adapté

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

Rémunération statutaire + RIFSEEP (CIA+IFSE) + CNAS/FDAS + Tickets restaurant + participation
prévoyance

CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser a :

COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD VENDEE LITTORAL

107 Avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny

85400 LUCON

Merci de transmettre votre lettre de motivation et CV par mail a l'adresse suivante:

recrutement@sudvendeelittoral.fr
Informations complémentaires : s.pierron@sudvendeelittoral.fr Responsable Service et Réseau

INFORMATION

Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi
public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires
territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a
titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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