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Sud Vendée Littoral 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 

OFFRE D’EMPLOI 

ADMINISTRATEUR RESEAU ET SECURITE (H/F) 

 
En Sud Vendée Littoral, une belle équipe de 290 agents vous attend dans un cadre de vie 
remarquable ! Proximité de l’océan, grands espaces, diversité des paysages, patrimoine de 
caractère, ensoleillement exceptionnel…  Avec 43 communes et près de 57 000 habitants, Sud 
Vendée Littoral est une communauté de communes dynamique et ambitieuse. 
Dynamique par la diversité et le nombre d’actions menées chaque jour pour améliorer la qualité 
de vie et de services de sa population. 
Ambitieuse puisque portée par un écosystème économique en plein essor, ainsi que de 
nombreux atouts qui lui permettent de booster son attractivité : une qualité de vie reconnue, un 
environnement préservé avec 3 réserves naturelles, une proximité stratégique avec de grandes 
zones urbaines et avec l’océan, un fort potentiel touristique… 
 

OFFRE 
 
Date limite de candidature : 12/04/2024 
Date souhaitée du recrutement : Dès que possible 
Type de recrutement : Fonctionnaire ou contractuel de droit public (CDD de 1 an) 
Grades ou Cadres d’emploi :  Adjoint technique 
 Adjoint technique principal 2ème classe 
 Adjoint technique principal 1ère classe 
  
Niveau du diplôme requis : Formation dans le domaine de l’informatique et des Systèmes 
d’Informations 
 

MISSIONS 
La Communauté de Communes Sud Vendée Littoral assure la gestion d’un parc informatique de 

plus de 250 terminaux et autres éléments actifs sur plus de 29 sites distants. S’ajoute à cela le 

maintien de la téléphonie (fixe, mobile), de la reprographie, de l’intégrité des données et des flux 

(data, VoIP, etc.) intersites. 

 

Au sein du service SI (systèmes d’Informations) et de la direction du Pôle Ressources, vous aurez 

pour principales missions de : 

-  Planifier, installer, automatiser, superviser et améliorer les processus de production 

-  Installer, configurer et maintenir les serveurs et les équipements réseaux 

-  Mettre en place les moyens et les procédures pour garantir la sécurité, les performances 

et la disponibilité des systèmes (sauvegarder, sécuriser les flux, prévoir et mettre en pratique des 

solutions de repli ou de contournement « PRA, PCA ») 

-  Gérer les évolutions et la maintenance des matériels, des logiciels et des systèmes 

-  Assurer la cohérence et la compatibilité des projets avec l'environnement du SI 

-  Référencer et documenter les composants liés à l'infrastructure, aux logiciels et leurs 

liens avec la couche applicative 

-  Élaborer des préconisations techniques 

-  Faire évoluer l’infrastructure pour intégrer des technologies innovantes 

-  Identifier et corriger les dysfonctionnements 
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Sud Vendée Littoral 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 

-  mise en œuvre de l'assistance aux utilisateurs dans le cadre de changement ou                      

d'optimisation de l'exploitation informatique 

-  Assurer l'assistance de niveau 3 (expertise, problèmes complexes, etc.) 

- Gérer l'interconnexion de l'entité avec les réseaux extérieurs et gérer la mobilité des 

usagers. 

 

Profil recherché : 

 

Formation dans le domaine de l’informatique et des Systèmes d’Informations 

 
Savoirs : 
 

- Systèmes d’exploitation clients et serveurs (Windows 7/10/11, Serveur 2012-2019, Linux) 
- Architecture des réseaux informatiques, des matériels et logiciels réseau (LAN, WAN, 

VPN), architectures TCP/IP, cloisonnement par VLAN, routage OSPF, ACL, normes 
Ethernet, NAT 

- Outils de virtualisation (Hyper-V) 
- Sauvegardes (Nas Synology, RDX, réplication Hyper-V 
- Environnements systèmes et protocoles de communication 
- Outils de supervision des systèmes (Centreon, analyse de fichier logs…) 
- Garantir l'intégrité, l'accessibilité et la disponibilité des SI, avoir des notions avancées 

dans l’utilisation des outils de sécurisation (pare-feu, routeur, etc.) 
- Sensibilisation des utilisateurs aux enjeux de sécurité 
- Rédiger et mettre à jour la documentation fonctionnelle et technique 
- Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques 
- Sécurité : standards et bonnes pratiques de sécurité (PSSIE, RGPD) 

 
Savoirs être : 
 

- Avoir le sens du service public ; 
- Faire preuve d’autonomie et de rigueur ; 
- Etre pédagogue auprès des utilisateurs ; 
- Avoir un bon sens relationnel et d’esprit d’équipe. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Lieu d’affectation : LUCON (VENDEE) 
Service d’affectation : Service Systèmes d’Information - SIG 
Temps de travail : temps complet : 35H 
Permis B indispensable – déplacements - Véhicule de service de la CCSVL 
Horaires avec amplitudes variables en fonction des obligations professionnelles 
 

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + RTT + tickets restaurant + CNAS/FDAS + 
participation prévoyance. 
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Sud Vendée Littoral 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 

CANDIDATURES 
 

Les candidatures sont à adresser à :   
 

Madame La Présidente 
COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD VENDEE LITTORAL 
107 Avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny 
85400 LUCON 
 
Informations complémentaires : Merci de transmettre votre lettre de motivation en indiquant 
bien l’intitulé du poste et votre CV à l’adresse suivante : recrutement@sudvendeelittoral.fr  
 

INFORMATION 
 
Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi 
public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies 
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires 
territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à 
titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie 
contractuelle. 

mailto:recrutement@sudvendeelittoral.fr

