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OFFRE D’EMPLOI 

DIRECTEUR DU POLE TECHNIQUE ET ENVIRONNEMENT (H/F) 

 
En Sud Vendée Littoral, une belle équipe de 290 agents vous attend dans un cadre de vie 
remarquable ! Proximité de l’océan, grands espaces, diversité des paysages, patrimoine de 
caractère, ensoleillement exceptionnel…  Avec 43 communes et près de 57 000 habitants, Sud 
Vendée Littoral est une communauté de communes dynamique et ambitieuse. 
Dynamique par la diversité et le nombre d’actions menées chaque jour pour améliorer la qualité 
de vie et de services de sa population. 
Ambitieuse puisque portée par un écosystème économique en plein essor, ainsi que de 
nombreux atouts qui lui permettent de booster son attractivité : une qualité de vie reconnue, un 
environnement préservé avec 3 réserves naturelles, une proximité stratégique avec de grandes 
zones urbaines et avec l’océan, un fort potentiel touristique… 
 
 

OFFRE 
 
 

Date souhaitée du recrutement : 01/04/2024 
Date limite de candidature :07/03/2024 
Type de recrutement : Fonctionnaire ou Contractuel de droit public 
Grades ou Cadres d’emploi : Ingénieur, ingénieur hors classe, ingénieur principal 
 
 

MISSIONS 
 
 

Sous l’autorité de la Direction Générale des Services, vous serez chargé(e) de diriger, coordonner 
et animer le Pôle Technique et Environnement (61 agents) composé de 4 services : 
environnement, technique, déchets et assainissement. Vous serez membre du Comité de 
Direction. 
 
Missions principales : 
 

• Mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine et d’espaces 
publics de la collectivité 
o Diagnostiquer l’ensemble du patrimoine de la collectivité à l’aide d’outils adaptés 
o Concevoir un plan stratégique patrimonial de développement des infrastructures et 

des bâtiments (travaux neufs, construction…) avec leurs équipements dans une 
approche en coût global 

o Proposer des modes de gestion et d’acquisition adaptés 
o Proposer une programmation pluriannuelle d’investissement relative au patrimoine 

bâti, aux espaces verts, à la voirie, à l’éclairage public… 
o Garantir la sécurité, la solidité et la sûreté dans les bâtiments, sur la voirie et dans les 

espaces publics de la collectivité 
o Intégrer le développement durable dans la mise en œuvre des politiques 

patrimoniales de la collectivité 
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• Pilotage et supervision du management du Pôle technique et Environnement 

o Animation de l’équipe de managers, accompagner les managers dans la gestion des 
ressources humaines et pilotage des services 

o Piloter la mise en œuvre de tableaux de bords de suivi des activités et 
dossiers/opérations 

o Solliciter les arbitrages nécessaires à l’avancée des dossiers auprès de la direction 
et des élus 
 

• Suivi et pilotage des grands projets portés par le Pôle 
o Piloter les projets interservices ou stratégiques et accompagner les chefs de projets 

et les élus référents 
o Assurer le suivi de l’avancée des projets et du respect des délais 
o Assurer la transversalité entre les services pour l’efficience des projets 

 

• Conseil et assistance technique aux équipes, services, élus et direction 
o Planifier des réunions régulières avec les Vice-présidents pour le suivi et pilotage des 

dossiers et projets 
o Organiser, planifier et préparer les commissions thématiques 
o Rédiger des notes/rapports, concevoir des présentations/outils d’aides à la décision 

 
• Développer des partenariats et instaurer un lien auprès acteurs du territoire et partenaires 

dans les différents secteurs d’activités 
o Mobiliser les réseaux pertinents pour co-construire les projets 
o Rechercher des partenaires financiers pour la réalisation des projets 

communautaires 
o Coopérer et construire des partenariats, représenter la collectivité auprès des acteurs 

et partenaires 
 

 
Profils recherchés :   
 
Titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou d’une solide formation dans le domaine technique, vous 
avez une expérience confirmée sur des fonctions similaires de préférence dans le secteur public. 
Vos connaissances techniques et réglementaires en matière de bâtiment, assainissement, 
espaces verts, voirie, … sont des compétences indispensables. Des connaissances en matière de 
marchés publics de travaux ou de maîtrise d’œuvre seront appréciées. Vous possédez de bonnes 
qualités rédactionnelles, relationnelles et avez des aptitudes au management. 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Lieu d’affectation : Luçon 
Service d’affectation : Pôle Technique et Environnement 
Temps de travail : temps complet 
Permis B indispensable – déplacements - 
Horaires avec amplitudes variables en fonction des obligations professionnelles 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + RTT + tickets restaurant + CNAS/FDAS + 
participation prévoyance. 
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CANDIDATURES 
 

Merci de transmettre vos CV et Lettre de motivation par mail : 
recrutement@sudvendeelittoral.fr 
 
Les candidatures sont à adresser à :   
 

MME LA PRESIDENTE 
COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD VENDEE LITTORAL 
107 Avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny 
85400 LUCON 
 

INFORMATION 
 
Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi 
public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies 
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires 
territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à 
titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie 
contractuelle. 
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